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People Test Logik (PTL) PEOPLE

TEST SYSTEMS

Anvendelsesmuligheder

Mange virksomheder anvender primeert intelligens- og feerdighedstest til rekruttering.
People Test Logik bliver med succes anvendt til andre formal:

People Test Person

People Test Team

”Verdens Bedste Brugere”

Vi er optaget af, at vores brugere har de bedste forudsaetninger for at skabe veerdi med an-
vendelse af analyserne. Da et veerktgj aldrig er bedre end den, der bruger det, ger vi meget
ud af at sikre, at vores brugere er “Verden Bedste Brugere”.

People Test Systems A/S PTS udvikler og leverer nogle af markedets mest preecise sy-
Aldersrogade 8 stemer til professionel personvurdering. Vores mission er at give
DK-2100 Kgbenhavn @ ledere i virksomheder og organisationer det bedst mulige red-
Tel. +45 88 33 00 00 skab til at identificere, matche, motivere og beholde deres ledere
www.peopletestsystems.com og medarbejdere og derigennem forstaerke den personlige og

forretningsmeessige effektivitet og produktivitet.

People Test Logik (PTL)

Et testveerktgj til at vurdere arbejdsrelevante
intelligens- og feerdighedsparametre
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People Test Logik (PTL)

Opgavemetodik til at skelne
mellem "manglende opgave-
forstaelse” — LOGISK OPFAT-
TELSE, og forkert lgsning af
opgaven, men med korrekte
data — LOGISK TANKNING.
Denne skelnen er meget vigtig,
da handtering, udvikling og
kompensering for disse to
evner er vidt forskellig.

Information om personens problemlgsningsevne og
—strategi. Det er muligt at danne valide hypoteser direkte
til personens arbejdsopgavehandtering samt at fa viden
om hvilken type arbejde, som vil dyrke personens styrke.
1Q alene forteeller KUN, hvor stor en "motor” vi arbejder
med. PTL’s gvrige skalaer forteeller os, hvordan den
bliver brugt.

Logisk reesonnering

Korrekt reesonnering

Viser gennemsnitsniveauet af at kunne
udtaenke og beregne korrekte .
Igsninger. Denne kolonne bar ses i
relation til Beslutningshastigheden.

Beslutningshastighed

Viser hastigheden, der tages beslut-
ninger om problemlgsninger og opgave
med. Tager ikke hensyn fil, om ~~
beslutningerne er korrekte, men maler
kun hastigheden, hvormed de tages.

Logisk taenkning

Viser evnen til at teenke og
konkludere logisk - en analytisk
evne, som stiller krav il logisk
felgeslutning ud fra et antal givne
informationer.

Logisk opfattelse

Viser evnen til at opfatte og

observere logisk. Karakteren skal ses

i sammenhaeng med Logisk taenkning of
vedrgrer udelukkende opfattelsesevnen:
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Intelligensscore: 123

Sgijlen viser den samlede intelligensscore. Kurven viser intelligenskravet for den

pageeldende stilling. Ved at sammenligne kurven med sgjlen, kan intelligensniveaue

relateres il stillingskravet.
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Lavt niveau Hagijt niveau
Jobmatch

Personens scorer matches med stillingens idealscore.
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Intelligens er en stgrrelse, som for mange har ordlyd af
bestaet/dumpet. Derfor er nogle utrygge ved at skulle udfylde
en intelligenstest. Grundet PTL’s bredde er det nemmere at fa
talt om styrker og udfordringer og dermed give personen noget
brugbart med hjem. Den mere nuancerede profil gor at per-
sonen ikke fgler sig placeret i en bestemt kasse, og samtidig
lettere kan genkende sit intelligensniveau.

Analytisk problemlgsning

Indleeringsevne

Evnen til at lzere nye ting inden for
et fagomrade. En kombination af
analisens forskellige analytiske
karakteregenskaber og det samlede
intelligensniveau.

Matematisk sans

Kolonnen viser analysetagerens sans
for matematik og beregninger.
Karakteren er vaesentlig for

stillinger, som kraever
regnefaerdigheder og god sans for tal.

Sproglig evne

har relevans for stillinger, hvor
sproglig sans er vaesentlig.

Kompleks differentiering

Evnen til at gennemskue og lzse
komplicere e,op%aver: Karakteren har
saerlig betydning Tor stillinger med
vanskeligé og komplekse
opgavesammenhaeng.

Viser sproglig og grammatisk
forstaelse, samt evnen til at anvende
sproget. Denne analytiske egenskab
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Fordelingskurve

Fordelingskurven illustrerer spredningen i intelligensniveauet for arbejdstagere
mellem 20 og 60 ar relateret til funktionaerlignende stillinger.
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Norm
Personens score matches med normgruppen.

Mange jobs har en stejl lserings-
kurve. PTL maler ogsa pa
skalaen INDLAERINGSEVNE,
der maler progressiviteten i
opgavelgsningen, altsd om
eksponering for en opgavetype
én gang, har positiv betydning
for handtering af opgavetypen
anden gang, den mgdes.

FAKTA

Maler 8 omrader indenfor
feerdighed & intelligens

80 opgaver

Max 30 min.

Findes pa 5 sprog

Velegnet til ledere, specialister
og funktioneerer




