
10 ECTS-point

Ingen

Mundtlig eksamen på baggrund af godkendt synopse

Modulet er på 60 lektioner hertil kommer egen forberedelse og studiegrupper

Fagmodulet omfatter:

Særlige adgangsforudsætninger:

Eksamensform:

Varighed:

Du får

Mulighed for, at tilegne dig værdifuld viden, som både kan udvikle dig personligt 

og øge din værdi på arbejdsmarkedet.

Vores metode

Undervisningen er praksis- og deltagerorienteret, således at de gældende teorier 

på området indarbejdes gennem praktiske eksempler og øvelser.

 

Undervisningen er tilrettelagt med fokus på god variation mellem teori og praktiske 

øvelser, så læringsmiljøet bliver optimalt. Undervisningen foregår i en behagelig og 

afslappet atmosfære, hvor der tages individuelle hensyn til læringsstil og erfaring.

 

I perioden mellem undervisningsdagene er underviserne klar til at hjælpe dig på 

mail og telefon. Endvidere skaber vi rammerne for kursisterne til at netværke og 

bruge hinanden.

Læs mere om de fem hovedområder på bagsiden   >

a k a de  m i u dd  a n n e l se

Coaching
i organisationer

2B1

Hvad enten du er leder eller medarbejder, så tilbyder
dette kursus en række brugbare værktøjer til dig, der ønsker
at styrke dine kompetencer med særligt fokus på coaching på arbejdspladsen. 

>

Værd at vide

Akademimodulet
Coaching i organisationer
udbydes frit under åben uddannelse
af EASJ Campus Køge.

Du lærer, at tackle hverdagens udfordringer 

på en ny og ledelsesbaseret måde, gribe 

tingene an fra en anden vinkel, og får nye 

uventede resultater! Gennem uddannelsen 

får du en forståelse for det teoretiske 

fundament for coaching, og du lærer om 

samtalestrategier og får praktisk erfaring 

med gennemførelse og styring af coach-

ingsamtaler. Der tages udgangspunkt i 

systemisk teori og kommunikationsteori, 

hvor individets læring forstås i den kon-

tekst og de relationer, individet indgår i, og 

hvor sproget anvendes som et væsentligt 

redskab. 
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Tilmelding:

Praktiske oplysninger:

Yderligere spørgsmål og information:

EASJ Campus Køge:

Læs mere om Akademiforløb:

Coaching som metode og 

tænkning 

Du trænes i coachingen som metode, 

coachingens faser og en bred vifte 

af værktøjer. Du bliver bekendt med, 

hvad coaching er, og hvad coaching 

ikke er, og lærer om etik i forhold til 

coaching i en organisatorisk sammen-

hæng. Du bliver også bevidst om, 

hvor du i en coachingrolle har din 

styrke og dine udviklingsområder.

 

Kommunikationsteori  og

forståelse

Der arbejdes med forståelsen af 

den systemiske teori og socialkon-

struktionismen som grundlæggende 

begreber i coachingen. Du trænes i at 

tænke i anerkendende kommunikation

og får overblik over kommunikative 

virkemidler og spørgeteknikker. Du 

trænes ligeledes i, hvordan sprog 

og ord har betydning og indvirkning, 

og hvordan de kan hjælpe med at 

adskille problemet fra personen.

 

Ledelseskompetence

Du trænes i at være neutral og 

opretholde en neutral position samt, 

at håndtere skiftende kontekster og 

situationer. Du lærer at skifte imellem 

de forskellige roller, du har, såsom 

mentor, afholder af MUS og vanskelige 

samtaler. Du lærer at vurdere og ud-

vikle din egen personlige coachingstil.

 

Kompetenceudvikl ing og 

læring

Du bliver bekendt med, hvad der 

skaber læring individuelt og organisa-

torisk, og arbejder med de forskellige

læringsstrategier og stile. 

Grundlæggende skal du kunne bistå 

med, at fokuspersonen får kompe-

tencer, der gør det muligt at finde 

løsninger på udfordringer.

 

Organisationsforståelse

Du får en forståelse for, at organisa-

torisk coaching fokuserer på opgave-

løsning og på, at individet er en del 

af et gensidigt fællesskab. Du får en 

klar forståelse af, at organisatorisk 

coaching adskiller sig fra personlig 

coaching, idet samtalen foregår i 

grænsefladen mellem det personlige 

og det professionelle.
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De fem hovedområder:

Værd at vide

> C o a ch  i n g  s o m  m e t o de   o g  t æ n k n i n g  5 0  %

> K o m m u n i k at i o n s t e o r i  o g  - f o r s t å e l se   2 0  %

> Lede    l ses   k o m pe  t e n ce   1 0  %

> K o m pe  t e n ce  u dv  i k l i n g  o g  l æ r i n g  1 0  %

> O r g a n i s at i o n sf  o r s t å e l se   1 0  %

Akademiuddannelsen er

kompetencegivende, og pensum

er inddelt i fem hovedområder

Tvedvangen 297 | DK-2730 Herlev |
ErhvervsAkademiSjællandwww.2b1group.dk

http://www.merkonom-au.dk

